DECLARACAO DE REVISAO E CONFORMIDADE DO FORMULARIO DE ATIVIDADES

EMERSON DE STEFANO SANCHEZ (CPF 148.742.208-35), na qualidade de Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e RALPH REIS RUDNIK (CPF 430.668.338-95), na
qualidade de Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento das regras e procedimentos
internos e das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM 21/2021, declaramos, para os devidos fins,
que:

1. Revisamos o formuladrio de atividades conforme as disposicdes e requisitos estabelecidos pela
Resolucado aplicavel.

2. Confirmamos que o conjunto de informagdes contidas no referido formuladrio € um retrato

verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

S&o Paulo, 02/02/2025

EMERSON DE STEFANO SANCHEZ RALPH REIS RUDNIK
Diretor de Investimentos Diretor de Risco, Compliance e PLDT



ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES

Os campos Os campos
assinalados com
“FG” s3o
facultativos para o

assinalados com
“FA” sdo
facultativos para

o administrador administrador

MOBILIARIOS registrado na registrado na
categoria categoria gestor de
administrador recursos
fiduciario
e EMERSON DE STEFANO SANCHEZ, brasileiro,
1. Identificacdo das P€SS08S | 3sado sob o regime de comunhdo parcial de

responsaveis pelo conteudo do formulario

bens, administrador de carteira, portador do
documento de identidade n° 15.354.739-X,
inscrito no CPF sob o n° 148.742.208-35,
residente e domiciliado na Rua Dr. José
Rodrigues Alves Sobrinho, n° 68, Apto. 10, Sdo
Paulo/SP, CEP 05.466-040, atuando como
Diretor de Investimentos

RALPH REIS RUDNIK, brasileiro, solteiro, gestor
de recursos, portador do documento de
identidade n° 389.809.160, inscrito no CPF sob o
n° 430.668.338-95, residente e domiciliado 3
Rua Pais Leme, 215, Pinheiros, S30 Paulo/SP,
CEP 05.424-150, atuando como Diretor de
Compliance, Risco e PLDT.

1.1. Declaragbées dos diretores responsaveis
pela administracdo de carteiras de valores

mobilidrios e pela implementacdo e

cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e desta Resolucdo,

atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negécios, das

VIDE DECLARACAO ACIMA.

politicas e das praticas adotadas pela
empresa.
2. Historico da empresa
C . A Sociedade opera sob a denominacdo social
2.1. Breve historico sobre a P

constituicdo da empresa

AWR GESTAO DE RECURSOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 57.109.609/0001-10, com sede
na Rua Arizona, n° 491, Sala 32A, Cidade




Monc¢des, S3o Paulo - SP, CEP 04567-001. O
objeto social da Sociedade é a administracdo de
carteira de titulos, valores mobilidrios, fundos de
investimento, contratos de investimento e
outros ativos, exclusivamente de terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, no Brasil ou no
exterior, diretamente ou por delega¢do a outros
administradores; administracdo de fundos por
contrato ou comissdo - CNAE 6630-400. A
Sociedade foi devidamente constituida e
arquivada na Junta Comercial do Estado de Séo
Paulo, sob o n° 35264821261, na data de
02/09/2024. A Sociedade tem dois socios:
Emerson De Stefano Sanchez e Ralph Reis
Rudnik, ambos com 50% (cinquenta por cento)
das quotas, correspondendo a metade do capital
social da Sociedade, sendo certo que ambos
possuem poderes de administracdo e
representacdo da Sociedade.

2.2. Descrever as mudan¢as
relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

Desde a constituicdo da sociedade ndo houve
evento ou mudanca relevante.

a. 0s principais eventos societarios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisbes, alienacbes e
aquisicdes de controle societario

Desde a constituicdo da sociedade ndo houve
eventos societdrios, como incorpora¢do, fusdo,
cisdo, alienagdo e aquisicdo de controle
societario.

b. escopo das atividades

A sociedade tem por escopo 3 prestacdo de
servicos de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios.

c. recursos humanos e computacionais

O Sdécio EMERSON DE STEFANO SANCHEZ,
gestor de recursos, certificado pela CGA
responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, possuindo a certificacdo
CGA. Emerson sera o Diretor de Investimentos. A
Diretoria de Investimentos, auxiliado pela
Equipe da Area de Investimentos, que é
composta do Diretor de Gestdo e de um Analista
de Gest3do.

RALPH REIS RUDNIK, Diretor de Risco,
Compliance e Prevencdo a lavagem de dinheiro,
certificado pela CGA responsdvel pela
administracdo de  carteiras de valores
mobilidrios . Ralph, como Diretor de Risco,
Compliance e PLDT, o qual serd auxiliado pela
Equipe da Area de Compliance, Risco e PLDFT. A
drea de Compliance possui um diretor de
compliance e um analista de compliance.

A Sociedade dispde de quatro computadores
completos CPU e quatro notebooks equipados
com software antivirus e infraestrutura em
nuvem provida por um prestador de servicos
terceirizado.




d. regras, politicas, procedimentos e controles
internos

A AWR revisa e atualiza suas politicas
periodicamente, bem como implementa melhorias
em seus manuais internos. A AWR possui politica
de investimentos pessoais, politica de compliance,
codigo de ética, politica de privacidade, politica de
seguranca da informacdo, politica PLD e demais
documentos de governanca e compliance
elaborados em conjunto entre Diretor de
Compliance e juridico terceirizado.

3. Recursos humanos

3.1.
informacodes:

Descrever os

recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

3. numero de socios

b. numero de empregados

c. numero de terceirizados

d. indicar o setor de atuac¢do dos diretores
responsaveis pela administracdo de carteiras
de valores mobilidarios e o0s respectivos
exames de certificacdo realizados para fins do
art. 3°, lll, c/c art. 4°, lll, desta Resolucdo

EMERSON DE STEFANO SANCHEZ, responsavel
pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, possuindo a certificacdo CGA.

e. lista das pessoas naturais registradas na
CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados
ou so6cios da empresa, bem como seus

respectivos setores de atuacdo

RALPH REIS RUDNIK, Diretor de Risco,
Compliance e Prevencdo a lavagem de dinheiro.

bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os

investimentos da empresa com a atividade de
de de

administracao carteira valores

4. Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
3. nome empresarial N&o ha.
b. data de contrata¢do dos servicos N&o ha.
c. descri¢do dos servicos contratados N&o ha.
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:
3. se a receita em decorréncia de taxas com
Sim




mobilidrios

b.
representa mais do que 0,02% dos recursos

se o0 patriménio liquido da empresa
financeiros sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstracdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucdo.

Né&o ha.

6. Escopo das atividades

A AWR exercerd a atividade de administracao
6.1. Descrever ~detalhadamente as discricionaria de carteiras de valores
atividades desenvolvidas pela empresa, [mobiliarios, nos termos da RCVM 21, com foco

indicando, no minimo:

na modalidade de gestdo de fundos de
investimento.

3. tipos e caracteristicas dos servicos

prestados (gestdo discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

Carteiras Administradas e Fundos de
investimento regidos pela Resolugdo CVM n.°
175, de 28 de dezembro de 2022 (*RCVM 175").

b. tipos e caracteristicas dos produtos
de
investimento em
de
investimento em

administrados ou geridos (fundos

investimento, fundos de
fundos
de

direitos creditorios, fundos de indice, clubes

participacao, investimento

imobilidrio, fundos

de investimento, carteiras administradas etc.)

O foco inicial da AWR serd no mercado de

Fundos de Investimento, com énfase nos
Fundos de Fundos (FOFs), Fundo de
Investimento em Acdes (FIA) e Carteira
[Administrada, que representam um veiculo

eficiente para diversificagdo de investimentos.
Esses fundos tém como objetivo proporcionar
@0s investidores acesso a uma ampla gama de
ativos, por meio da aloca¢cdo de recursos em
diferentes fundos de investimento, geridos por
gestores especializados.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de
administracdo e gestdo

Considerando que a AWR atuara no mercado
de Fundos de Fundos (FOFs), sua carteira serd
composta por Fundos de Crédito Privado,
Fundos de Crédito Referenciado e Fundos de
Crédito High Grade. No que tange ao Fundo de
Investimento em Acgdes (FIA), este serd
constituido por acdes de empresas integrantes
do IBOVESPA e de small caps. A Carteira
IAdministrada serd personalizada e gerida de
forma a contemplar ativos alocados em
conformidade com o Perfil do Cliente.

d. se atua na distribuicdo de cotas de
de de
administrador ou gestor

fundos investimento que seja

N3&o

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa que
ndo sejam de administracdo de carteiras de

N3o ha.




valores mobilidrios, destacando:

. . . N&o ha.
3. os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

. ~ . N3o ha.

b. informagcbées sobre as atividades
exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum

a0 administrador e os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as sequintes informacdes:

3. numero de investidores (total e N/A
dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)
. . . e g N/A
b. numero de investidores, dividido Z
por:
. . N/A
i pessoas naturais Z
ii. pessoas juridicas (ndo N/A
financeiras ou institucionais)
iii. instituicdes financeiras N/A
iv. entidades abertas de N/A
previdéncia complementar
V. entidades fechadas de N/A
previdéncia complementar
. . L. N/A
Vi. regimes proprios de
previdéncia social
.. N/A
Vii. seguradoras £
. e 1 - N/A
viii. sociedades de capitalizagdo e /
de arrendamento mercantil
. . . N/A
iX. clubes de investimento Z
. . N/A
X. fundos de investimento Z
Xi. investidores ndo residentes N/A
. ‘g N/A
Xii. outros (especificar) Z
. . N/A
C. recursos financeiros sob Z
administracdo (total e dividido entre fundos e




carteiras destinados ] investidores
qualificados e ndo qualificados)

. . N/A
d. recursos financeiros sob Z
administracdo aplicados em ativos financeiros
no exterior
. . N/A
e. recursos financeiros sob 2
administracdo de cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (ndo é necessario identificar
0S nomes)
. . N/A
f. recursos financeiros sob 2
administracdo, dividido entre investidores:
. . N/A
i. pessoas naturais Z
.. . . - N/A
ii. pessoas juridicas (ndo Z
financeiras ou institucionais)
. e . . A
iii. instituicdes financeiras N/,
. . N/A
iv. entidades abertas de 2
previdéncia complementar
. N/A
V. entidades fechadas de /:
previdéncia complementar
. . .. N/A
Vi. regimes proprios de
previdéncia social
.. N/A
Vii. seguradoras Z
. ey - N/A
Viii. sociedades de capitalizagdo e /.
de arrendamento mercantil
. . . N/A
iX. clubes de investimento 2
. . N/A
X. fundos de investimento Z
. . . o . N/A
Xi. investidores ndo residentes Z
.. ‘g N/A
Xii. outros (especificar) £

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido

entre:

a. acoes

N/A

b. debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas nao

N/A




financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por N/A
pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em N/A
acoes
e. cotas de fundos de investimento em N/A
participacdes
f. cotas de fundos de investimento N/A
imobilidrio
g. cotas de fundos de investimento em N/A
direitos creditorios
. . N/A
h. cotas de fundos de investimento em
renda fixa
i. cotas de outros fundos de N/A
investimento
j. derivativos (valor de mercado) N/A
k. outros valores mobiliarios N/A
I. titulos publicos N/A
m. outros ativos N/A
6.5. Descrever o perfil dos gestores de N/A
recursos das carteiras de valores mobilidrios
nas quais o administrador exerce atividades
de administracdo fiducidria
6.6. Fornecer outras informacdes que N/A
a empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere 3 empresa, indicando:

Emerson de Stefano Sanchez, detendo 50% das
quotas da sociedade e Ralph Reis Rudnik, detendo
50% das quotas da sociedade.

a. controladores diretos e indiretos

b. controladas e coligadas N/A

c. participacdes da empresa em N/A
sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do N/A
Qrupo na empresa

e. sociedades sob controle comum N/A




7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com
as informacdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no

seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

3. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e
departamento técnico

A sociedade possui quatro diretorias:

1.Diretoria de Investimentos: Responsdvel pela
administracdo de recursos de carteira e valores
mobilidrios de terceiros, bem como pela
administracdo das carteiras administradas pela
sociedade, conforme o Art. 4°, lll, da Resolu¢do
CVM n° 21/2021.

2. Diretoria de Compliance: Responsavel pelo
cumprimento dos manuais, normas, regras de
conduta, controles internos, regulamentacéo e
legislacdo aplicaveis e pela implementacdo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos da Resolu¢do CVM n°
21/2021.

3. Diretoria de Risco: Responsavel pelo
monitoramento, mensurac¢ado e ajuste continuos
dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de
valores mobilidrios que administra.

4, Diretoria de Preven¢do a Lavagem de
Dinheiro (PLD): Responsavel pela aplicacdo das
regras referentes a identificacdo, cadastro,
registro, operac¢cdes, comunicacdo, limites e
responsabilidade administrativa relacionadas aos
crimes de lavagem ou oculta¢cdo de bens, direitos
e valores.

b. em relacdo aos comités, sua

composi¢cdo, frequéncia com que sdo

realizadas suas reunides e a forma como sdo
registradas suas decisdes

a) Comité de Etica e Compliance

e Periodicidade: Sob demanda

e Participantes: Diretores e Juridico
terceirizado especialista em mercado
financeiro

e Convidados: Demais colaboradores da
empresa, sem direito a voto

e Qudérum minimo: Diretores, com presenca
obrigatoria do Diretor de Compliance e
PLD

e Direito de voto: Diretores

Minerva ou veto: Diretor de Riscos

e Formaliza¢do das decisdes: Atas
eletrénicas, sob responsabilidade da area
de Riscos

b) Comité de Investimento

e Periodicidade: Mensal
e Participantes: Diretor de Gestdo, Diretor
de Riscos, Equipe de Gestdo e Juridico




terceirizado especialista em mercado
financeiro

e Convidados: Demais colaboradores da
empresa, sem direito a voto

e Quorum minimo: Diretor de Gestdo,
Diretor de Riscos e Gestores (para
decisdes especificas sobre ativos e
estratégias)

e Direito de voto: Diretor de Gestdo e
Equipe de Gestdo

e Minerva ou veto: Diretor de Riscos
(apenas veto)

e Formaliza¢do das decisdes: Atas
eletrénicas, sob responsabilidade da area
de Gestdo

Comité de Risco

e Periodicidade: Mensal

e Participantes:  Diretores e Juridico
terceirizado especialista em mercado
financeiro

e Convidados: Demais colaboradores da
empresa, sem direito a voto

e Quorum minimo: Diretores, com presen¢a
obrigatoria do Diretor de Riscos

e Direito de voto: Diretores

e Minerva ou veto: Diretor de Riscos

e Formalizagdo das decisdes: Atas
eletrénicas, sob responsabilidade da area
de Riscos

Comité de Privacidade e Protecdo de Dados

e Periodicidade: Sob demanda

e Participantes: Diretores, DPO
(Encarregado de Dados) e Juridico
terceirizado especialista em mercado
financeiro

e Convidados: Demais colaboradores da
empresa, sem direito a voto

e Quorum minimo: Diretores e DPO

e Direito de voto: Diretores e DPO

e Minerva ou veto: Diretor de Compliance e
PLD

e Formalizacdo das decisdes: Atas
eletrénicas, sob responsabilidade da area
de Compliance

c. em relacdo aos membros da

diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

O Soécio Emerson de Stefano Sanchez ¢
responsdvel pela Diretoria de Investimentos,
estando investido de todos os poderes
necessarios para o exercicio de suas atribuicdes.
Além disso, como socio-administrador, tem a
competéncia para praticar todos os atos
pertinentes a gestdo de forma individual.

O Socio Ralph Reis Rudnik é responsdvel pelas
Diretorias de Compliance, Risco e de Prevencdo
a Lavagem de Dinheiro, estando investido de
todos os poderes necessarios para o exercicio de
suas atribuicdes. Além disso, como




so6cio-administrador, tem a competéncia para
praticar todos os atos pertinentes a gestdo de
forma individual.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa da
empresa,

desde que compativel com as

informac¢des apresentadas no item 8.1.

A empresa ndo julga necessario nessa fase inicial.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores
de que tratam os itens 8.4, 8.5, 86 e 8.7 e

dos membros de comités da empresa

SOCIO RESPONSAVEL
PELA
IMPLEMENTACAO E

SOCIO
RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRACAO DE

relevantes para a atividade de administracdo| CARTEIRAS DE | CUMPRIMENTO DE
de carteiras de valores mobilidrios, indicar VALORES REGRAS E GESTAO DE
! | MOBILIARIOS RISCO
em forma de tabela:
EMERSON DE
d. nome
STEFANO SANCHEZ RALPH REIS RUDNIK
b. idade 52 29
C. profissdo Administrador de | Gestor de recursos
carteira
d. CPF ou numero do passaporte 148.742.208-35 430.668.338-95
d Diretor de Compliance;
€. cargo ocupado Diretor de Diretor de Riscos;
Investimentos Diretor de Prevencdo 3
Lavagem de Dinheiro.
No ato de N
f. data da posse constituicao da No at(_) de constituicdo
. da sociedade.
sociedade.

g. prazo do mandato

Indeterminado. Indeterminado.

h. outros cargos ou funcdes exercidas
na empresa

N3&o ha. N&o ha.

8.4.
de valores mobilidrios, fornecer:

Em

relacdo aos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras

a. curriculo, contendo as seqguintes
informacdes:

i. cursos concluidos:

ii. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

e Graduado em Economia pela Universidade
Mackenzie, em 1996.
e Po6s-Graduado em MBA em Financas pelo
IBMEC/SP, em 1999.
e Aprovado no Exame de Certificacdo de|
Gestores ANBIMA (CGA).

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

PERSEVERA ASSET MANAGEMENT (2018-2023)




] cargo e fungdes inerentes Socio e gestor responsavel pela estratégia de
a0 cargo arbitragem de risco e volatilidade.
. L. 66.30-4-00 - Atividades de administracdo de
° atividade principal da empresa na fundos por contrato ou comissdo

qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

01/08/2018 31/12/2023

8.5.

regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolu¢do, fornecer:

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

e Bacharelado em Economia pela Universidade
Federal do Estado de S3do Paulo, concluido em
2016.

e Poés-graduacdo em MBA
Economics, concluido em 2019.

e Mestrado em Economia pela Nova Escola de
Negodcios e Economia (Portugal), concluido em

em Behavioral

2021.
e Bacharelado em Contabilidade pela Fundac¢do
Getulio Vargas, iniciado em 04/2024,

atualmente em curso.

1l. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional (opcional)

e CGA (Certificacdo de Gestores ANBIMA):
Concluido em 12/05/2022;
e CFG (Certificacdo ANBIMA de Fundamentos

em Gestd0): 24/03/2022.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

e Clube de Investimentos R3
e Instituto Fliegen

° cargo e fungdes inerentes
a0 cargo

e Clube de Investimentos R3: No clube de
investimento atuou como gestor cotista e
diretor de risco e compliance, tomando
tanto decisdes sobre alocacdo e gestdo
como decisdes sobre gerenciamento de
risco. O clube tem capital composto por
familiares que gostariam de ter uma
posicdo estruturalmente comprada em
acdes. Durante o periodo pode atuar na
gestdo e na andlise de risco em diversos
cenarios distintos, inclusive durante a crise
decorrente da COVID-19.

e Cofundador, auxiliando jovens estudantes
das escolas publicas a competir em
competicdes académicas.

° atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

e Clube de °
Investimentos
R3
Entrada: 11/2019

Clube de
Investimentos R3
Saida: O clube serd
transferido para a AWR

Capital




e Instituto Fliegen: e Instituto Fliegen:
Entrada: 03/2024 Atualmente

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de
certificacdo profissional

iii. principais experiéncias

profissionais durante os ultimos 5 anos, MESMA PESSOA INDICADA NO ITEM

indicando: ANTERIOR
° nome da empresa
° cargo e fungdes inerentes
80 €argo
° atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do carqgo

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seqguintes
informacdes: N/A
i cursos concluidos;
N/A
ii. aprovac¢ao em exame de
certificacdo profissional N/A
iii. principais experiéncias
_ . e N/A
profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
° nome da empresa
N/A
° cargo e fungdes inerentes
30 €argo N/A
° atividade principal da empresa na y
. - N/A
qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida
do cargo N/A




8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,

incluindo:

3. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A equipe de gestdo de
recursos € responsavel por

analisar o cenario|
econémico, avaliar
oportunidades de

investimento, estruturar
operacdes financeiras €
desenvolver estratégias de
investimento para atingir
metas de retorno e
gerenciar riscos em,
principalmente, fundos de
investimento.

c. os sistemas de informacado, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

A equipe de gestdo de
recursos utilizara sistemas
contratados €
desenvolvidos
internamente para (o)
acompanhamento €
execucao de suas
operacbes. As principais|
plataformas incluem:

Britech: Utilizado para o
controle de ativo e passivo
e a validacdo de
informacgdes diarias,
fornecendo relatorios
dutomaticos que facilitam
@ gestdo de carteiras e a
liberacdo de cotas dos
fundos.

Broadcast: Os times d3
Gestora possuem,
também, acesso a jornais,
revistas e periddicos
focados em finangas e
economia, através

de software Broadcast,
assim como paray
acompanhar operacdes de
custodia e gestdo de
fundos de investimento,
analise de balancos,
cotacles, noticias e
projecdes de empresas
negociadas em bolsa.

Estratégia de Custo e
Operacional:

A estratégia prioriza a
eficiéncia operacional com
foco em custos baixos,
utilizando sistemas|
terceirizados apenas|

quando necessario e




mantendo
desenvolvimento

responsavel por
dtualizar essas

com os
regulatorios e de

tecnologias proprias para
processos internos criticos,
A equipe da gestora serd

garantindo a conformidade

0
de

manter ¢
solucoes,

requisitos
auditoria.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicadveis a atividade e para

a fiscaliza¢do dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

3. quantidade de profissionais

2

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Os integrantes da 3rea de Compliance s&o
responsaveis pela verificagdo do cumprimento
das normas legais e regulatorias aplicaveis,
garantindo que os servigcos também estejam em
conformidade com as regulamentacdes
pertinentes. Quando necessario, a consultoria
juridica especializada serd chamada para
duxiliar nessa tarefa.

c. os sistemas de informacado, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

A AWR Asset utiliza uma combina¢do de
sistemas proprietarios e contratados para
garantir o cumprimento das normas e a
supervisdo continua das atividades de
compliance. Os principais sistemas, parceiros e
ferramentas utilizados sédo:

Para auxiliar nas atividades de controle, a
Gestora contratou o Compliasset, sistema de
gerenciamento de Compliance.

Veritas Consultoria Empresarial LTDA para a
implementacdo e supervisdo de suas atividades
de compliance. A Veritas auxiliard na conduc¢do
de processos de background check, na criagdo e
dtualizacdo de politicas de compliance, além de
fornecer suporte técnico para garantir o
cumprimento das normas regulatorias.

As rotinas de compliance incluem revisdes
periddicas dos processos internos e auditorias
sobre os prestadores de servicos, bem como a
verificacdo da conformidade com as politicas
internas e regulatorias aplicdveis, conforme
estabelecido nos manuais internos da AWR
Asset.

d. aforma como a empresa garante a

A AWR Asset assegura a independéncia da 3rea

de compliance por meio de uma estrutura




independéncia do trabalho executado pelo

setor

segregada e reporte direto ao Diretor de
Compliance e Risco. O Diretor de Compliance
atua com total independéncia em relagdo as
dreas de investimento, sendo responsavel
exclusivo pela supervisdo e monitoramento de
todas as atividades de conformidade.

O Diretor de Compliance tem autoridade
discricionaria para tomar decisdes e
implementar politicas de controle, garantindo
que todas as atividades da empresa estejam em
conformidade com as regulamentacdes vigentes

e os principios de governanc¢a corporativa.

8.10. Fornecer informacdes sobre a

estrutura mantida para a gestdo de riscos,

incluindo:

FA

3. quantidade de profissionais

FA

A equipe de riscos da AWR
Capital é composta por 2
profissionais dedicados.

b. natureza das atividades

desenvolvidas
integrantes

pelos seus

FA

Os membros da equipe de
riscos tém como func¢do
principal o monitoramento
e a3 gestdo de diversos
tipos de exposicdo ao
risco, incluindo risco de|
mercado, risco de liquidez,
risco de crédito, e risco de
contraparte, caso
aplicdvel. Suas atividades
incluem a aplicagdo de
metricas de risco,
avaliacdo constante dos
ativos e verificagdo das
marcacdes a mercado,
com o objetivo de garantir
E] aderéncia as|
reqgulamentacbes vigentes.
O foco principal da area €
minimizar a exposicdo dos
cotistas a riscos que nao
estejam devidamente|
mensurados ou que nao
sejam compativeis com 3
politica de investimentos
dos fundos geridos pela
AWR Capital.

c. os sistemas de informacdo, as

rotinas e os procedimentos envolvidos

FA

A AWR contratou 0
sistema Britech que
fornece uma série de
ferramentas para 3
atividade de riscos da
Gestora.

Além disso, A AWR Capital
utiliza inteligéncia propria
para a geracdo deg
relatorios que sdo
avaliados semanalmente
com o Diretor de Gestdo e




revisados de forma
periédica no Comité de
Risco. Esses relatérios sao
atualizados
semanalmente, garantindo
que as informagbes mais
recentes estejam
disponiveis para a gestdo e
que todas as operacgoes
estejam devidamente|
monitoradas.

d. aforma como a empresa garante a

independéncia do trabalho executado pelo
setor

A 3rea de Riscos da AWR
Capital opera de forma
totalmente independente,
com ampla liberdade para
conduzir analises e tomar
decisbes dentro de sua
competéncia, o que
@ssegura que qualquer
irreqularidade identificada
seja tratada de maneira
adequada e sem
interferéncia. A gestdo de
riscos ndo é subordinada
ds 3dreas de negocio,
garantindo que as decisdes
sejam objetivas e focadas
na preservacao da
seguranc¢a dos ativos e dos
interesses dos clientes.

FA

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escritura¢do de cotas, incluindo:

3. quantidade de profissionais

FG

b. os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

FG

c. 3 indicagdo de um responsadvel pela
area e descricdo de sua experiéncia na
atividade

FG

8.12. Fornecer informacdes sobre a drea

fundos de investimento, incluindo:

responsadvel pela distribuicdo de cotas de

3. quantidade de profissionais

Nao se aplica

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

N3o se aplica

c. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na distribuicdo de
cotas

Nao se aplica




d. infraestrutura disponivel, contendo
relacdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicdo

N3ao se aplica

e. os sistemas de informacado, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

N3o se aplica

8.13. Fornecer outras informac¢des que
a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacdes relevantes.

0. Remunerac¢cdo da empresa

9.1. Em rela¢do a cada servico prestado
ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, principais de
remuneracado que pratica

indicar as formas

A gestora cobrard taxa de administracdo sobre
o patriménio liquido gerido e, possivelmente,
taxa de performance para se remunerar nos
fundos aplicaveis. Neste sentido, a gestora
apresenta abaixo os percentuais que pretende
cobrar a titulo de remunerac¢do pela prestacdo
dos seus servicos:

(i) uma taxa de gestdo:

A gestora pretende cobrar pelos seus servicos
uma taxa de gestdo no periodo de investimento
de 0,25% a 1,50% do capital investido. A
depender do volume de patriménio gerido e das
especificidades do contrato/regulamento.

(ii) eventualmente uma taxa de performance,
expressa em percentual com métrica que leva
em consideracdo o retorno dos investimentos,
podendo esta ser provisionada e paga s
anualmente, equivalente, em regra, a 20%
(vinte por cento) do que exceder o indice de
referéncia (benchmark) indicado para o fundo
de investimento.

Os fundos de investimento ndo cobrardo taxa de
ingresso ou taxa de saida.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos N/A
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores 3 data base
deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:
a. taxas com bases fixas N/A
b. taxas de performance N/A
c. taxas de ingresso N/A

d. taxas de saida

N/A




e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informacdes que
a empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecdo, contratacdo e supervisdo de
prestadores de servicos

FG

10.2. Descrever como o0s custos de
transacdo com valores mobilidrios sdo
monitorados e minimizados

FA

Os custos relacionados
ds transacdes realizadas
pela AWR Capital sd0
previamente negociados
e acordados com as
instituicdes financeiras e
intermediarias parceiras,
sendo que todas as
parcerias e condicBes
comerciais s30)
aprovadas pela Diretoria
antes do inicio de

qualquer

relacionamento. Isso
garante que todas as
transacdes sejam

conduzidas de forma
transparente e eficiente,
respeitando as diretrizes
da empresa.

Adicionalmente, a equipe
de Risco da AWR Capital
realiza monitoramentos
periodicos das corretoras
e instituicdes financeiras

envolvidas, avaliando
N30 apenas 0s custos
operacionais, mas

também diversos outros
aspectos criticos. Esses
fatores incluem:

Qualidade de execucdo:
Avaliacdo da eficadcia e
rapidez com que as
ordens de compra e
venda sdo executadas,
considerando o impacto
no mercado.

Frequéncia de erros ¢
qualidade  operacional:
Monitoramento de falhas




operacionais, bem como
B capacidade das
corretoras em fornecer
relatérios confidveis e
precisos de liquidacdo e
custodia.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens
etc.

Define-se como Soft Dollar os eventuais
rebates e bonificacBes oriundos das relacdes
comerciais com prestadores de servicos.
Considerando o potencial conflito de
interesses que pode surgir, especialmente em
Casos em que o pagamento pelo servico seja
realizado por fundos geridos pela Gestora,
ndo serd permitida a adoc¢do de politicas de
Soft Dollar. Para assegurar o cumprimento
desta politica:

° Relagdes comerciais com prestadores
de servicos deverdo ser fundamentadas
exclusivamente na qualidade e relevancia dos
servicos para os objetivos de investimento,
garantindo a total independéncia e isen¢do na
escolha dos fornecedores;

° Beneficios que estejam diretamente
relacionados ao processo de tomada de
decisdo de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritorio,
viagens, entretenimento, ou quaisquer outros
itens que configurem bonificacBes, estdo
terminantemente proibidos;

° A Gestora compromete-se a adotar
medidas de controle interno e monitoramento
para prevenir praticas que possam configurar
Soft Dollar, incluindo treinamentos regulares
sobre esta politica para seus colaboradores.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao
processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de
despesas de escritorio, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser
objeto de Soft Dollar.

10.4. Descrever 0s planos de
contingéncia, continuidade de negécios e
recuperac¢do de desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de
Negocios da AWR Capital estabelece
procedimentos claros para garantir a ativagao
de medidas corretivas conforme o nivel de
comprometimento das operacdes. O plano
cobre trés 3dreas principais: contingéncia,
continuidade de negocios e recuperagcdo de
desastres, visando minimizar o impacto de
eventos inesperados nas operac¢fes e proteger
os interesses dos clientes e da empresa.

Entre os principais recursos e acdes
estabelecidos no plano estdo:

Backups de Dados: A AWR Capital mantém




backups regulares e automaticos de todos os
arquivos e dados dos clientes em servidores
sequros e hospedados por provedores de
servicos confidveis e reconhecidos. Esses
backups s&o duplicados em locais distintos
para garantir a integridade e acessibilidade
dos dados em caso de falha em um dos
servidores.

No-breaks e infraestrutura de energia: A
empresa utiliza sistemas de no-break para
proteger seus sistemas criticos contra quedas
de energia e interrupcdes inesperadas. Isso
garante que as operacBes essenciais
continuem sem interrupcdo em caso de falhas
na rede elétrica.

Acesso Restrito e Sequranca da Informacdo:
Todos 0s acessos a sistemas internos sdo
restritos, com monitoramento continuo de
tentativas de acesso ndo autorizadas. Politicas
rigidas de autenticacdo de usuadrios e
criptografia de dados estdo em vigor para
garantir a protecdo das informacgdes sensiveis.

Classificacdo de Riscos: A AWR Capital realiza
uma analise continua dos riscos operacionais
e de mercado, classificando-os conforme seu
potencial impacto. Isso permite que a empresa
tome medidas proativas para mitigar riscos,
priorizando aqueles que podem afetar
diretamente a continuidade do negdcio.

Procedimentos de Ativacdo de Contingéncia:
Em caso de eventos disruptivos, a AWR
Capital possui procedimentos estabelecidos
para a ativacdo imediata do plano de
contingéncia. Esses procedimentos sdo
projetados para garantir que 0s servigos aos
clientes sejam retomados rapidamente,
minimizando o0s impactos operacionais e
financeiros.

Recuperacdo de Desastres: O plano de
recuperagcdo de desastres da AWR Capital
inclui testes regulares para garantir que os
processos e recursos necessarios estejam
prontos para ativacdo a qualquer momento.
Isso envolve a replicacdo de dados em locais
alternativos e o restabelecimento de sistemas
criticos em um curto espaco de tempo.

Treinamento e Simulacdo: Os colaboradores
da AWR Capital sdo treinados periodicamente
para lidar com situacBes de contingéncia e
desastres. A empresa realiza simulacdes
periodicas para testar a eficacia dos planos e
garantir_que todos estejam preparados para




agir rapidamente em caso de umsa
emergéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e| A AWR especifica sua politica, praticas e
controles internos para a gestdo do risco
de liquidez das carteiras de valores
liquidez das carteiras de valores mobilidrios mobilidrios no Manual de Gerenciamento
de Risco e Liquidez. Essa politica é aplicada
3 gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobilidrios administrados pela
AWR, com o objetivo de controlar as
exposicdes das carteiras dos fundos,
reduzindo a probabilidade de falta de
liquidez de mercado e de fluxo de caixa.

controles internos para a gestdo do risco de

A Politica da AWR é centrada em mitigar
fatores como o descasamento entre o fluxo
de liquidacdo dos ativos e as obrigacdes
financeiras dos fundos, condi¢cdes atipicas
de mercado que possam comprometer a
liquidez dos valores mobiliadrios,
insuficiéncia dos ativos dos fundos para
atender 3s exigéncias de depdsito de
margens junto as contrapartes e a
imprevisibilidade nas solicitacbes de
resgate. Dessa forma, a AWR busca
asseqgurar a estabilidade e a eficiéncia na
gestdo das carteiras sob sua
administracado.

Como praticas a AWR Capital realiza o
controle do risco de liquidez nos fundos de
investimento por meio da analise das
posicbes e operacbes dos fundos,
comparando-as com o mercado. No caso
de investimentos em fundos de terceiros,
hd controle dos prazos de liquidagdo das
cotas de acordo com os respectivos
regulamentos. Os ativos depositados como
garantia ou margem tém seu prazo de
venda a partir da liquidagdo das demais
posicdes do fundo. Os limites definidos ndo
sdo ultrapassados de forma ativa, e, caso
sejam extrapolados passivamente, a Area
de Risco comunica a Area de Gestdo, que
deve ajustar a posicdo. Se ndo houver
conformidade, o Diretor de Risco pode
liquidar a posicdo para reenquadrar o
fundo. Em eventos de iliquidez de ativos
financeiros na carteira, o Diretor de Risco
comunica imediatamente o Administrador
do fundo para determinar a melhor a¢do a
ser tomada em conjunto. A AWR adota o
critério de que seus fundos devem ser
capazes de liquidar pelo menos 50% da
carteira no prazo de cotizagdo para
resgates, como forma de garantir a
adequacdo a0 risco de liquidez de




mercado.

O Manual de Gerenciamento de Risco e
Liquidez serd revisado anualmente pela
AWR.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que
trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar
na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

N&o ha

10.7. Endereco da p3gina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucdo

http://www.awrcapital.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam

sob sigilo, em que a empresa figure no polo N&o ha.
passivo, que sejam relevantes para os
negocios da empresa, indicando:
3. principais fatos N&o ha.
b. valores, bens ou direitos envolvidos N3o ha.
11.2. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela N30 ha
administracdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que
afetem sua reputac¢do profissional, indicando:
3. principais fatos N&o ha.
b. valores, bens ou direitos envolvidos N&o ha.
11.3. Descrever outras contingéncias
relevantes nado abrangidas pelos itens N3o ha.
anteriores
11.4. Descrever condenacdes judiciais, N&o ha.




administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

3. principais fatos N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos N&o ha.

11.5. Descrever condenac¢des judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo N3o ha.
de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacdo profissional,

indicando:
a. principais fatos N&o ha.
b. valores, bens ou direitos envolvidos N3o ha.

12. Declarac¢des adicionais do diretor responsavel pela administra¢ao,
informando sobre:

3. acusacoes decorrentes de processos
administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia
de Sequros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que ndo est3
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo
em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos

b. condenacdes por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, ANEXO |
“lavagem” de dinheiro ou ocultagcdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdémica, as relacdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema

financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,




ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagdo

C. impedimentos de administrar seus bens
ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de
protecdo ao creédito

e. inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto




ANEXO | - DECLARACAO

S&o Paulo/SP, 10 de outubro de 2024.

Prezados Senhores,

Eu, EMERSON DE STEFANO SANCHEZ, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens,
administrador de carteira, portador do documento de identidade n° 15.354.739-X, inscrito no CPF sob
0 n° 148.742.208-35, residente e domiciliado na Rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, n° 68, Apto.
10, S0 Paulo/SP, CEP 05.466-040, declaro para os devidos fins, que:

a. N8o ha acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicées
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividades sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Sequros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e ndo
estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos cima.

b. Ndo ha condenacfes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussado, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a8 ordem econémica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgamento,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo;

c. Ndo ha impedimentos de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa e

d. Ndo h3a a inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
do mercado organizado.

Nada mais havendo a declarar.

EMERSON DE STEFANO SANCHEZ
Diretor de Investimentos
Representante Legal
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Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Ralph Reis Rudnik e
CPF 430.668.338-95.

02 jan 2025, 17:39:23 Ralph Reis Rudnik assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
ralph.reis@awrcapital.com.br. CPF informado: 430.668.338-95. IP: 187.60.67.35. Componente de
assinatura versao 1.1086.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

02 jan 2025, 19:13:46 Emerson De Stefano Sanchez assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
emerson.sanchez@awrcapital.com.br. CPF informado: 148.742.208-35. IP: 189.91.54.126.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.918753 e longitude
-46.213819. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1086.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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https://app.clicksign.com/location?latitude=-23.918753&longitude=-46.213819

CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 02 de janeiro de 2025. Versao v1.42.0.

02 jan 2025, 19:13:47 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
772af5¢6-b531-4bd1-8fd8-12a683dafcfc.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 772af5c¢6-b531-4bd1-8fd8-12a683dafcfc, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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