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1. PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Na AWR GESTAO DE RECURSOS LTDA (“Gestora”), acreditamos que o sucesso de
nossas atividades e a ampliagcdo de nossos negdcios devem estar fundamentados em
principios éticos compartilhados entre todos os nossos Colaboradores. Nesse sentido,
NOSSO compromisso € promover o crescimento sustentavel e a plena satisfagado dos nossos
clientes. A Gestora busca continuamente fortalecer sua reputagcdo, mantendo a integridade
e solidez de sua atuagao, assim como aprimorar sua imagem institucional e corporativa,
pautando-se sempre pela transparéncia e pelo respeito as leis e instituicoes.

Este Cédigo de Etica e Conduta reflete o compromisso da Gestora com os valores que
definem sua cultura, fundamentada na integridade, confianga, lealdade e respeito a
dignidade humana. Todos os colaboradores devem manter elevados padrdes de conduta e
ética empresarial em todas as interagdes com clientes, colegas, servidores publicos,
parceiros comerciais e o publico. Assim, a Gestora reafirma sua dedicagdo a busca
incessante por um ambiente ético nos negocios e a defesa dos interesses de seus clientes,
sempre guiada pelos principios delineados neste Cdédigo.

Adicionalmente, ¢é importante ressaltar que os colaboradores da Gestora,
independentemente de sua funcao, nao aceitam e repudiam qualquer forma de preconceito
relacionado a origem, etnia, religido, classe social, género, deficiéncia ou qualquer outra
forma de discriminagdo. A Gestora ndo tolera qualquer manifestagdo de assédio, seja ele
de natureza sexual, racial ou de qualquer outro tipo, sob quaisquer circunstancias.

2. RELACIONAMENTO COM A SUPERVISAO E FISCALIZAGAO
INTERNA

A Gestora considera a conformidade com as determinagdes dos 6rgaos de supervisao e
fiscalizagdo, assim como o estrito cumprimento das leis, normas e regulamentagdes
aplicaveis, um principio ético essencial em sua atuagéo.

E responsabilidade dos Colaboradores encaminhar a um dos integrantes da Diretoria
responsavel pelo Compliance, imediatamente apdés o recebimento, todas as
correspondéncias provenientes dos 6rgaos de supervisdo e fiscalizagdo, bem como do
Poder Judiciario.

Caso surjam duvidas, os colaboradores devem procurar a orientagdo de um membro do
Comité de Compliance antes de proceder com qualquer acao.

3. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O profissionalismo deve ser a prioridade nas interagdes com os clientes. Em nenhuma
circunstancia um cliente pode ser tratado de maneira diferenciada por interesses ou
emogdes pessoais de qualquer Colaborador. E fundamental que os Colaboradores se
mantenham imparciais e neutros, evitando favorecer ou prejudicar indevidamente os
clientes da Gestora.



Os Colaboradores devem cultivar um relacionamento baseado em honestidade e
transparéncia, assegurando que os clientes sejam informados sobre os riscos associados
a certas transacoes, de modo a alinhar as a¢des aos interesses destes.

Todas as informagdes relativas aos clientes sdo estritamente confidenciais e protegidas
pelo Sigilo Bancario, conforme a Lei Geral de Prote¢ao de Dados. Todos os Colaboradores
assumem o compromisso de manter a confidencialidade, mesmo apds sua saida da
Gestora.

O acesso a dados pessoais e sensiveis dos clientes sera controlado internamente,
mediante um sistema de login e senha para a base de dados. Cada Colaborador tera
acesso apenas as informagdes essenciais para a prestacdo dos servigos contratados. Os
dados so6 poderao ser divulgados pelo Colaborador para a execugao da atividade para a
qual foi contratado ou com o consentimento expresso do cliente, salvo em casos de
exigéncia legal ou judicial. Qualquer violagdo do dever de sigilo por parte de um
Colaborador podera resultar em penalidades, incluindo sangdes na esfera penal.

A informacao é um ativo para a Gestora e é tratada com a diligéncia, visando proteger tanto
os clientes quanto os proprietarios. Informagdes como pesquisas de investimento, analises,
recomendacgdes, transacgdes e investimentos sdo acessiveis apenas a Colaboradores com
nivel adequado de conhecimento e interagdo. Para garantir a seguranga das informacdes
confiadas, a Gestora implementa medidas de seguranga e utiliza servigos de tecnologia de
backup, assegurando a estabilidade e seguranga do ambiente virtual. Isso resulta em menor
tempo de inatividade, além de facilitar o monitoramento eficaz, garantindo cépias de
segurancga dos dados, armazenamento seguro, filtragem de conteudo na web e protecao
antivirus, todas as solugdes sendo armazenadas na nuvem.

4. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E CONCORRENTES

A Gestora reconhece a importancia de manter um comportamento respeitoso e cordial nas
interacdes com parceiros e concorrentes. E fundamental evitar a disseminacdo de
comentarios ou rumores que possam prejudicar os negocios ou a reputacdo de empresas
concorrentes, esperando o mesmo comportamento em retorno. Conflitos ou situacdes de
concorréncia desleal devem ser resolvidos, se necessario, por meio de associagdes
representativas do setor.

A Gestora busca estabelecer relacbes comerciais exclusivamente com parceiros que
demonstrem a mesma diligéncia no cumprimento das normas aplicaveis as suas atividades.
Sempre que possivel, a Gestora estara disposta a auxiliar esses parceiros no atendimento
a tais normas.

Para evitar associagdes, diretas ou indiretas, com situagdes irregulares, os Colaboradores
devem empenhar-se ao maximo para garantir que os demais agentes de mercado com os
quais a Gestora interage adotem todos os procedimentos e controles exigidos pela
legislagao.



A divulgagdo de informagdes relevantes ou de interesse da Gestora a parceiros, ou
concorrentes € proibida, exceto nos casos em que tal divulgagao seja necessaria para a
execucao da atividade contratada.

5. CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMAGAO

Informagdes confidenciais ndo devem, em hipdtese alguma, ser divulgadas a pessoas,
internas ou externas a Gestora, que nao necessitem ou nao estejam autorizadas a acessar
essas informagdes para a realizacao de suas atividades profissionais.

Qualquer dado referente a Gestora, bem como as atividades exercidas pela empresa, seus
sécios e clientes, que seja obtido no exercicio das fungdes do Colaborador, podera ser
compartilhado com o publico, a midia ou outros 6rgdos somente mediante autorizagao de
seu supervisor, ou de um membro da Direcao de Compliance.

Para garantir a segurangca das informagbes recebidas, a Gestora utiliza servigos de
tecnologia para gestdo de backup em nuvem, com foco na melhoria da estabilidade e
seguranga do ambiente, visando minimizar o tempo de inatividade. Isso inclui solugdes
corporativas para monitoramento, backup, filtragem de conteudo da web e protegao contra
virus, com todos os dados sendo armazenados em nuvem.

A divulgacdo e o tratamento das informagdes devem seguir as diretrizes estipuladas na
Politica de Seguranca da Informagcdo e em outras politicas que possam ser criadas
posteriormente.

6. CONFLITOS DE INTERESSE

Todos os Colaboradores devem exercer suas fungbes com imparcialidade e objetividade,
evitando qualquer circunstancia que possa comprometer sua capacidade de tomar decisdes
informadas ou oferecer opinides independentes.

Promover interesses pessoais de um Colaborador, da Gestora, de clientes especificos ou
de parceiros comerciais em detrimento de terceiros € incompativel com os principios que
visam proteger a imagem e a reputagao da Gestora, assim como a integridade do mercado.

A Gestora se compromete a identificar, gerenciar e mitigar possiveis conflitos de interesse
que possam comprometer a imparcialidade dos individuos envolvidos na administragao de
carteiras de valores mobiliarios, conforme o estabelecido pelo Art. 23, inciso Il, da
Resolugao CVM n° 21/2021.

Para evitar a circulagcdo de informacdes que possam gerar conflitos de interesse,
implementamos um controle de acesso conhecido como “chinese wall”.

Além disso, a Gestora opera suas areas de forma segregada, adotando os seguintes
procedimentos: a gestdo é autbnoma e independente, cada Colaborador dispée de um
microcomputador e telefone exclusivos, prevenindo o compartilhamento de equipamentos
e a visualizagao de informagdes de outros Colaboradores. Nao ha compartilhamento de
equipamentos entre os Colaboradores da area de administragdo de recursos e demais
areas, sendo que impressoras e fax sao destinados exclusivamente a administragdo de



recursos. Quanto a area de informatica, o acesso a informagdes técnicas e arquivos sera
restrito e controlado, considerando: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.

Cada Colaborador possui um codigo de usuario e senha de acesso a rede, definidos pelo
responsavel da area de Tl, garantindo que apenas os Colaboradores autorizados possam
acessar as informagdes da administracao de recursos. A rede da Gestora permite a criacao
de usuarios com diferentes niveis de permissdo, assegurando que cada departamento
tenha uma area de armazenamento de dados distinta no servidor, com controle de acesso
individual. Além disso, a rede registra acessos e visualizagbes de documentos, permitindo
a identificacdo das pessoas que tiveram acesso a informacgdes especificas.

Cada Colaborador tem uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar arquivos,
assegurando que somente ele tenha acesso aos documentos sob sua responsabilidade.
Em caso de desligamento, todos os arquivos na pasta do Colaborador serao transferidos
para o superior direto, evitando a perda de informacgdes.

Se um conflito for identificado, deve ser comunicado imediatamente ao superior
responsavel e ao Diretos de Compliance, evitando decisdes que possam ser interpretadas
como inadequadas em decorréncia do conflito em que o Colaborador se encontra.

Os conflitos de interesse devem ser resolvidos de maneira a nao prejudicar os clientes. Os
diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, pela
implementagao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, e
pela gestdo de risco, se reunirdo mensalmente para discutir e deliberar sobre temas
relevantes para a mitigagao de riscos.

6.1. SOFT DOLLAR

Define-se como Soft Dollar os eventuais rebates e bonificagdes oriundos das relacdes
comerciais com prestadores de servigos. Considerando o potencial conflito de interesses
que pode surgir, especialmente em casos em que o pagamento pelo servigo seja realizado
por fundos geridos pela Gestora, nao sera permitida a adocao de politicas de Soft
Dollar. Para assegurar o cumprimento desta politica:

e Relacdes comerciais com prestadores de servicos deverao ser fundamentadas
exclusivamente na qualidade e relevancia dos servigcos para os objetivos de
investimento, garantindo a total independéncia e isengdo na escolha dos
fornecedores;

e Beneficios que estejam diretamente relacionados ao processo de tomada de decisao
de investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, ou quaisquer outros itens que configurem bonificagdes, estdo
terminantemente proibidos;

e A Gestora compromete-se a adotar medidas de controle interno e monitoramento
para prevenir praticas que possam configurar Soft Dollar, incluindo treinamentos
regulares sobre esta politica para seus colaboradores.



Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento,
entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

7. CONDUTA DO COLABORADOR

As condutas esperadas e estao alinhadas aos valores da Gestora incluem:

1. Comunicacgao de Conflitos: Informar ao superior imediato ou ao Compliance Officer
sobre situagdes que possam caracterizar potenciais conflitos de interesse ou
descumprimento das normas estabelecidas no Manual, nas Politicas Internas ou na
Regulamentacgao.

2. Reconhecimento de Falhas: Reconhecer falhas cometidas e comunicar
prontamente ao supervisor ou superior imediato.

3. Denuncia de Irregularidades: Notificar sobre tentativas de suborno, sabotagem ou
quaisquer atitudes antiéticas ou ilegais das quais tenha conhecimento ou que possa
ter sofrido.

4. Questionamento de Orientagdes: Questionar orientacdes que sejam contrarias
aos principios e valores estabelecidos no Manual, nas Politicas Internas e na
Regulamentagéo, mesmo que emanadas de superiores.

5. Sugestoes e Criticas Construtivas: Apresentar sugestdes e criticas construtivas
visando o aprimoramento da qualidade do trabalho.

6. Informagao sobre Comportamentos Suspeitos: Comunicar a Area de Compliance
qualquer situagcdo que gere duvida ou suspeita de comportamento conflituoso,
antiético ou que contrarie o Manual, as Politicas Internas ou a Regulamentagéo.

Comunicagbes de natureza semelhante, bem como duvidas e suspeitas de
descumprimento das Politicas Internas, podem ser encaminhadas a Diretoria de
Compliance.

8. INSIDER TRADING

Os colaboradores da Gestora que tiverem acesso a informagdes privilegiadas estao
estritamente proibidos de realizar negdcios pessoais utilizando tais informagdes, seja
diretamente ou por meio de um terceiro intermediario, bem como de permitir que outros o
fagcam, intencionalmente ou nao.

Além disso, os colaboradores com acesso a informagdes privilegiadas estao proibidos de
divulgar essas informagdes a terceiros, mesmo que nao haja intengdo de obter vantagem
com o seu uso. Cada colaborador deve estar ciente e cumprir as politicas da empresa
referentes a negociagdo de ativos e ao uso de informagdes privilegiadas, conforme
estabelecido no Manual de Compliance da Gestora.

Consideram-se Informacgoes Privilegiadas:



i. Informagdes que ndo sdo do conhecimento publico no momento em que foram
obtidas;

i. Informagdes precisas, definidas e confidenciais;

iii. Informacgdes que, se divulgadas ao publico, poderao influenciar o prego de um
titulo, contrato ou valor mobiliario, independentemente do impacto que essa
divulgagao possa ter nas mudancas de preco;

iv. Informacgdes cuja divulgacao indevida possa gerar beneficios econémicos para
aqueles que tiverem acesso primeiro a elas.

A utilizagdo indevida de informacgdes privilegiadas, seja com ganho econdmico ou n&o
(Insider Trading), é considerada um crime contra o mercado financeiro e de capitais,
sujeitando os infratores a puni¢cdes nas esferas administrativa e penal.

9. MANIPULAGAO DE MERCADO

Os colaboradores da Gestora estao proibidos de realizar, ou tentar realizar, direta ou
indiretamente, qualquer acordo que vise manipular o pre¢co normal de um produto financeiro
com a intengdo de obter beneficios econdmicos, prejudicar terceiros ou induzir alguém a
erro.

Exemplos de Manipulagao de Mercado incluem:

i. Avenda a descoberto de acdes de uma companhia com a intengao de provocar uma
queda acentuada no prego da acéo, sem justificativa nos principios da companhia,
seguida pela recompra de um numero maior de a¢gdes a um prego inferior, visando
lucrar quando o preco da agao retornar ao seu valor normal,

i. O alcance dos objetivos mencionados por meio da divulgacéo de informacgdes falsas
ou rumores;

iii. A oferta de compra a pregos préximos ao limite de alta no ponto minimo, ou a oferta
de venda com precgos proximos ao limite técnico de baixa no ponto maximo, com o
intuito de acelerar o movimento do mercado;

iv. Acordos semelhantes que busquem beneficiar-se de posicdes previamente
assumidas no mercado de opcgoes;

v. A compra de agbes ou a adogdo de agdes semelhantes com o objetivo de elevar o
preco da acao de uma companhia antes de uma nova emissao, buscando aumentar
o preco de oferta em comparacédo com o pre¢o normal de mercado.

A manipulagdo de mercado é considerada um crime contra o mercado financeiro e de
capitais, e os infratores estardo sujeitos as puni¢gdes nas esferas administrativa e penal. A
Gestora repudia qualquer pratica relacionada a crimes financeiros. Os colaboradores que
identificarem qualquer atividade suspeita, seja por parte de clientes, fornecedores ou outros
colaboradores, devem reportar imediatamente ao Comité de Compliance.

10. PRATICAS ANTICORRUPCAO



Os colaboradores da Gestora estdo expressamente proibidos de realizar qualquer
pagamento, direto ou indireto, a funcionarios de governos, érgdos governamentais, partidos
politicos ou candidatos a cargos politicos, tanto no Brasil quanto no exterior, para influenciar
atos ou decisdes que favoregam a obtengdo ou manutencéo de negocios com a Gestora.

11. USoO DE COMPUTADORES, SISTEMAS E
INFORMACAO CORPORATIVA

Os colaboradores da Gestora tém acesso a computadores, sistemas e informacgdes
corporativas para o desempenho de suas fungdes, sendo sua obrigacao utiliza-los de forma
responsavel e consciente.

O uso de telefone, e-mail e internet deve ser estritamente profissional. Portanto, é
recomendavel evitar o uso pessoal desses recursos. A Gestora reserva-se o direito de
gravar ligagdes recebidas ou realizadas, bem como monitorar e-mails enviados e recebidos,
além do uso da internet.

Adicionalmente, o uso de telefones celulares no ambiente de trabalho deve ser restringido.
Os colaboradores devem manter seus dispositivos desligados ou no modo silencioso.

12. DESCUMPRIMENTO DA REGULAMENTAGAO, DO
MANUAL OU DAS POLITICAS INTERNAS

A aplicacédo de sancdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos no
Cddigo de Etica, nas Politicas Internas e na Regulamentacdo é de responsabilidade do
Comité de Compliance. Entre as penalidades que poderao ser aplicadas, destacam-se:
adverténcia oral ou escrita, penalidade educativa, suspensédo, desligamento ou demissao
por justa causa, conforme a legislacdo vigente no pais a época do fato, sem prejuizo do
direito da Gestora de pleitear indenizagao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A Gestora ndo se responsabiliza por atos de colaboradores que, de forma dolosa,
transgridem a lei ou cometem infragdes no exercicio de suas funcdes. Caso a Gestora seja
responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza em decorréncia de atos
praticados por seus colaboradores, podera exercer o direito de regresso sobre o
colaborador, conforme a legislagao aplicavel.

As decisdes a respeito das san¢des impostas pelo Comité de Compliance, assim como
outras deliberagdes, serdo tomadas apds um procedimento interno que garante o direito de
defesa e contraditério aos colaboradores, por meio de acordo entre seus membros. Casos
excepcionais poderao ser submetidos aos socios da Gestora.



Termo de Ciéncia e Adesdo ao Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilidade

Pelo presente instrumento, eu, {{NOME DO COLABORADOR}}, abaixo assinado, na
qualidade de colaborador da AWR GESTAO DE RECURSOS LTDA (CNPJ:
57.109.609/0001-10), atesto que li e compreendi o presente Cédigo de Etica, Conduta e
Responsabilidade, e concordo em aderir e cumprir seus termos em sua totalidade.

Declaro, ainda, que estou ciente das responsabilidades que por meio deste instrumento
assumi, do dever de transparéncia, honestidade, confidencialidade e zelo no tratamento
das informacgdes, bem como da necessidade de manter uma conduta empresarial ética,
entre outros principios contidos no presente documento.

Por fim, reconhego que qualquer violagao da Politica de Insider Trading podera resultar em
acgdes disciplinares, incluindo a rescisdo da minha colaboragdo com a Gestora.

S&o Paulo/SP, {{DIA}} de {MES}} de {{ANO}}.



{{NOME DO COLABORADORY}}
Declarante
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