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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Esta Politica de Controles Internos (“Politica”) foi elaborada com o intuito de estabelecer
regras e procedimentos, bem como descrever os controles internos a serem
implementados e observados no desempenho das atividades da AWR GESTAO DE
RECURSOS LTDA (“Gestora”).

Os procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria
atividade de Gestao e aos padroes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar, reduzir e mitigar riscos decorrentes de eventos quando
estes surgirem, além de disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento
das normas contidas na Resolugcido CVM 21/2021 e no Cédigo ANBIMA de Regulacédo e
Melhores Praticas para Administragdo de Recursos de Terceiros (“Codigo de
Administracdo de Recursos”), assim como nas demais normas estabelecidas pelos
orgaos reguladores e autorreguladores.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicada a todos os colaboradores e sdcios da Gestora.

3. PRINCIPIOS GERAIS

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como
referéncia as boas praticas de governancga corporativa. Controles internos consistem em
um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento dos objetivos da
Gestora, com relagao a:

i. Assegurar a protecdo de informagbes confidenciais acessadas por
administradores, empregados e colaboradores;

ii. Realizar testes periédicos de seguranca para os sistemas de informacgdes, em
especial para os mantidos em meio eletrénico; e,

iii. Implantar e manter programas de treinamento para administradores e
colaboradores que tém acesso a informagdes confidenciais, participam de
decisbes de investimento ou atuam na distribuicido de cotas de fundos de
investimento.

O Diretor de Compliance, responsavel pela implementagdo e cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos, deve encaminhar, até o ultimo dia util do
més de abril de cada ano, aos 6rgdos de administragdo do administrador de carteiras

de valores mobiliarios, um relatério referente ao ano civil imediatamente anterior. Este
relatério deve conter:

1. Conclusdes dos Exames Efetuados: Apresentacao dos resultados e analises
realizadas durante o periodo.

2. Recomendagdes sobre Eventuais Deficiéncias: Indicacdo de eventuais
deficiéncias identificadas, acompanhadas de cronogramas de saneamento
quando aplicavel.



3. Manifestagcao do Diretor Responsavel: Declaracao do diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando pertinente, do
diretor responsavel pela gestao de risco, abordando:

a. As deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores.

b. As medidas planejadas, de acordo com um cronograma especifico, ou as
acoes efetivamente adotadas para sanar as deficiéncias.

Também cabe ao Diretor de Compliance elaborar relatérios periddicos para a Alta
Administragcdo, demonstrando o alinhamento entre as agdes da empresa e as politicas
em vigor. Quando necessario, o Diretor de Compliance gerencia auditorias internas,
implementando os pontos de atencao indicados. Ele é responsavel por disseminar a
cultura de controle dentro da empresa, atender prontamente os colaboradores,
identificar condutas contrarias as politicas e centralizar as revisdes periddicas dos
processos de Compliance.

Além disso, o Diretor de Compliance assessora o gerenciamento de negdcios,
monitorando o impacto da legislagdo e as melhores praticas, assim como analisa as
normas emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e outros 6rgaos
competentes.

O Diretor de Compliance deve também elaborar um relatério anual sobre as operagdes
suspeitas comunicadas as autoridades competentes no ambito da Politica de Prevengao
e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

Ainda, o Diretor de Compliance deve definir e revisar periodicamente os principios éticos
a serem observados, promover a divulgacéo e aplicagdo dos preceitos eticos por meio
de treinamentos periddicos, e analisar situacdes nao previstas em politicas criadas. Ele
garante o sigilo de eventuais denunciantes, exceto em casos de testemunho judicial, e
pode solicitar apoio de auditorias internas ou externas sempre que necessario.

O Diretor de Compliance também é responsavel por aplicar sangdes aos colaboradores
e analisar potenciais conflitos de interesse, tais como investimentos pessoais ou
transagdes com clientes fora do ambito da gestora, além de relagdes com fornecedores
ou participagdo em atividades politicas.

O Diretor de Compliance podera contar com o apoio de outros colaboradores para as
atividades e rotinas relacionadas a Compliance e Risco. As atribuicbes desses
colaboradores serdo definidas conforme a necessidade da gestora, levando em
consideracéo seu crescimento e a senioridade de cada colaborador.

Além disso, a area de Compliance, sob a lideranca do Diretor de Compliance, devera
avaliar e discutir possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles
internos da gestora, assim como outros temas pertinentes a area. Isso inclui, também,
assuntos relacionados a gestao de risco das carteiras, conforme estipulado na Politica
de Gestao de Risco da gestora.

DIRETRIZES

Esta Politica estabelece as seguintes diretrizes:



Vi.

Vii.

Disseminagao da Cultura de Controles Internos: Promover a conscientizagédo
sobre a importancia dos controles internos entre todos os colaboradores da
Gestora.

Cumprimento de Normas e Regulamentos: Garantir a adesdo as normas,
regulamentos, politicas e procedimentos internos estabelecidos.

Alinhamento aos Objetivos do Negécio: Assegurar que os controles internos
estejam alinhados com os objetivos estratégicos da Gestora e 0s riscos
associados.

Atribuicdo de Responsabilidades e Delegagdo de Autoridade: Criar um
modelo claro para a atribuigdo de responsabilidades e delegacao de autoridade,
respeitando a estrutura hierarquica da organizagao.

Elaboragdo de Relatérios de Controles Internos: Facilitar a elaboragao de
relatérios sobre a situagao dos controles internos, proporcionando transparéncia
e clareza nas informacoes.

Estabelecimento de Fluxos de Aprovacgao: Definir fluxos de aprovacgao claros,
respeitando as algadas estabelecidas.

Revisao Peridodica dos Processos: Assegurar a revisao regular dos processos
de controles internos para garantir sua eficacia e relevancia.

Ainda, é garantido aos colaboradores responsaveis pelas areas de Risco, Controles
Internos, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo, e Compliance exercem suas fun¢des de forma totalmente independente das
demais areas da gestora, com autonomia suficiente para desempenharem suas
atividades. Essa autonomia é fundamental para garantir a independéncia necessaria a
boa governanca da Gestora.

A Gestora conta com colaboradores especializados, cujo trabalho é dedicado
exclusivamente as areas de controle, com o objetivo de mitigar conflitos de interesse e
garantir a independéncia funcional, em conformidade com a governanca estabelecida
pela Diretoria. Essas areas possuem total autonomia e independéncia, com equipes
segregadas e sem subordinagéo, reportando-se diretamente a Diretoria de Risco,
Compliance e PLDT.

5.1.

5. RESPONSABILIDADES

Implementag¢ao e Manutengao de Processos

Os Diretores de cada uma das areas da Gestora sao responsaveis por estabelecer,
manter, promover e avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles
internos adequados e eficazes, bem como documenta-los de maneira clara e objetiva.

S&o parte integrante deste Manual, os manuais e politicas abaixo:

Cédigo de Etica e Conduta;

Politica de Gestao de Risco;

Politica de Investimentos Pessoais;
Politica de Rateio e Divisao de Ordens;



v.  Plano de Continuidade dos Negdcios;
vi.  Manual de Contratagao de Servigos de Terceiros;
vii.  Politica de Seguranga Cibernética

5.2. Implementagado e Manutencao de Processos

O Diretor de Compliance é o responsavel pela definicdo dos métodos de avaliagao e
monitoramento dos processos de controles internos da Gestora, além de ser
encarregado de atender aos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

5.3. Avaliagcao dos Processos de Controles Internos

O Diretor de Compliance deve promover a avaliagdo independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da Gestora, visando examinar a adequagcao dos
controles estabelecidos para o cumprimento das normas e regulamentos.

i. Processo de Aferigao: A afericao é realizada por meio de exames de aderéncia
nos processos existentes e documentados.

ii. Periodicidade dos Exames: A periodicidade e os exames de aderéncia a serem
realizados sao definidos pelo Diretor de Compliance, de acordo com os eventos
reportados, respeitando sempre os prazos estabelecidos pelas normas e
regulamentos.

5.4. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos

O Diretor de Compliance é responsavel por acompanhar a aderéncia e supervisionar as
atividades de controles internos da Gestora.

i. Monitoramento da Qualidade: Além de supervisionar a aderéncia, o Diretor de
Compliance monitorara a qualidade e a integridade dos mecanismos de
controles internos, apresentando recomendagdes para o aprimoramento de
politicas, manuais, praticas e procedimentos que considerar necessarios.

ii. Acesso a Capacitagdao: O Diretor de Compliance tera acesso regular a
capacitagdo e treinamento dos colaboradores, podendo alterar os critérios,
medidas e politicas sem aviso prévio, conforme seu discernimento.

Anualmente, conforme o artigo 25 da Resolugao CVM n.° 21/2021, a Gestora emitira e
encaminhara a Alta Administracdo da Gestora um relatério de controles internos com as
conclusdes dos exames efetuados, que ficara disponivel para a CVM na sede da
Gestora.

6. CONFLITOS DE INTERESSE

Para evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatada a incidéncia ou a
possibilidade de qualquer conflito, o Diretor de Compliance mantera comunicacao direta
com os administradores e socios da Gestora. Esta comunicacdo tem como objetivo
relatar os resultados das atividades relacionadas as suas fungdes, incluindo eventuais
irregularidades ou falhas identificadas.

6.1. Identificar, Administrar e Eliminar Conflitos de Interesse



Aidentificacdo, administracéo e eliminagéo de conflitos de interesse sao essenciais para
garantir a imparcialidade e a integridade das operagcdes da empresa, especialmente nas
areas de gestdo de carteiras de valores mobiliarios. Cada uma dessas etapas
desempenha um papel crucial na manutengdo de uma governanga solida e
transparente.

A) Identificar Conflitos de Interesse

A identificacdo comega com o monitoramento continuo das atividades da organizagéo
e a avaliacao de possiveis situagdes que possam comprometer a objetividade e a
imparcialidade de decisdes. Assim, cabera ao Diretor de Compliance:

i. Monitoramento e Declaragcao Continuos: Estabelecer uma politica de
declaracdo de interesses que obrigue todos os colaboradores e soécios a
declarar, periodicamente, seus interesses pessoais, financeiros e
relacionamentos profissionais que possam representar um conflito com as
atividades da Gestora. Isso inclui investimentos pessoais, vinculos com
empresas concorrentes, clientes ou fornecedores.

ii. Auditorias Regulares: Implementar auditorias internas regulares para avaliar
os processos e identificar potenciais conflitos, cruzando informacbes de
relacionamentos e transacbes financeiras, a fim de detectar qualquer
incongruéncia.

B) Administrar Conflitos de Interesse

Uma vez identificado um possivel conflito de interesse, € necessario administra-lo para
mitigar seus impactos. Cabendo ao Diretor de Compliance tomar as medidas adequadas
para administrar o Conflito de Interesse, preferencialmente:

i Afastamento de Atividades Impactadas: Caso um conflito seja identificado, o
colaborador envolvido deve ser removido de qualquer decisdo ou processo que
possa ser afetado pelo conflito de interesse. Essa medida assegura que o
processo decisoério continue imparcial.

ii. Revisao de Decisdes ou Transagoes: Todas as transag¢des ou decisdes que
envolvam um conflito de interesse devem ser revistas por um comité
independente de ética ou compliance, que avaliara sua conformidade com as
politicas internas e a legislacao.

iii. Regulamentagdo e Monitoramento: Criar regulamentos internos que limitem
ou proibam transagdes entre partes relacionadas, garantindo que qualquer agéo
ou transacgao seja monitorada e documentada. Caso necessario, o conflito deve
ser administrado por meio de mitigacdo de impactos, como alterar a forma de
transagao ou reconfigurar os termos do acordo.

C) Eliminar Conflitos de Interesse

A eliminacao de conflitos de interesse sera efetivada por meio de agdes estruturadas e
continuas, com o objetivo de garantir a transparéncia, a imparcialidade e a conformidade
das atividades da Gestora. Cabendo ao Diretor de Compliance tomar as medidas
adequadas para administrar o Conflito de Interesse, preferencialmente:

i. Rescisao de Relagoes e Acordos Comprometidos: Quando um conflito de
interesse for irreconciliavel com a ética e governanga da empresa, deve ser
tomada a medida de rescisdo de qualquer vinculo ou acordo que esteja
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gerando o conflito. Isso pode envolver a venda de participagoes financeiras
ou a quebra de acordos comerciais com empresas que causem conflito.

ii. Segregacao de Fungodes: Aprimorar a estratégia de segregacao de fungoes
em areas que possam apresentar riscos de conflitos, como a separacao das
areas de gestao de carteiras e analise de investimentos, para garantir que
nao haja sobreposigcéo de responsabilidades e potenciais conflitos.

iii. Revisdo de Politicas e Procedimentos: Atualizar e revisar periodicamente as
politicas de compliance e governanga, incorporando praticas que eliminem
riscos potenciais de conflitos futuros, como, por exemplo, limitar a aceitagédo
de presentes ou favores de partes relacionadas.

Essas medidas permitem nao apenas resolver os conflitos identificados, mas também
estabelecer uma cultura organizacional voltada para a transparéncia e a integridade,
minimizando riscos de comprometimento da governanga e da imparcialidade nas
decisdes da empresa.

7. SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

O Diretor de Compliance exerce total autonomia e independéncia em suas decisoes,
podendo questionar os riscos assumidos nas operacdes realizadas. Este diretor tem a
autoridade para aplicar as agdes disciplinares cabiveis, independentemente do nivel
hierarquico envolvido, sem a necessidade de validagdo prévia por parte dos
administradores ou sdcios da gestora.

A Area de Compliance opera de maneira auténoma e independente, reportando-se
exclusivamente ao Diretor de Compliance designado pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, conforme disposto no inciso IV do artigo 4° da Resolugao CVM n°® 21/2021.

Adicionalmente, a Politica de Segregacdo de Atividades estd descrita em outro
documento complementar a este.

8. TREINAMENTOS E RECICLAGENS

A AWR Capital exige que todas as pessoas vinculadas a empresa realizem, de maneira
obrigatdria, uma série de treinamentos periddicos para garantir conformidade regulatéria
e um padrao elevado de atuagdo no mercado financeiro. Esses treinamentos sao
organizados com foco em diferentes areas essenciais, incluindo legislagcao, seguranca
e praticas especificas do setor. Os treinamentos incluem:

13.1 Treinamento de Gestora e regras Anbima/CVM: Capacitacdo sobre
regulamentacdes gerais para gestoras conforme exigido pela Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) e ANBIMA, cobrindo os principais principios e diretrizes aplicaveis a
atuacdo de gestoras de valores mobiliarios.

13.2 Treinamento sobre CVM 21: Foco nas exigéncias da Resolugdo CVM n° 21, com
orientacbes detalhadas sobre compliance e monitoramento de condutas, garantindo a
adesao rigorosa a essa norma.

13.3 Treinamento sobre CVM 30: Aborda as diretrizes da Instrucdo CVM n° 30, com
énfase nos requisitos para relatérios de auditoria de perfil de investidor, suitability,
padrbes de governanca e obrigagdes de transparéncia.



13.4 Treinamento sobre CVM 50: Abrange a Resolu¢do CVM n° 50, com foco na
adequacéo aos critérios de KYC, identificagao e verificacao de perfil de risco do cliente.

13.5 Treinamento sobre PLD (Preven¢ao a Lavagem de Dinheiro): Capacitagcido nas
praticas de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, cobrindo o
conhecimento da legislagao e diretrizes operacionais para identificar, mitigar e reportar
atividades suspeitas.

13.6 Treinamento sobre Vedacgcbées e Soft Dollar: Orientacdo sobre vedacoes
especificas da atividade, com énfase na pratica de soft dollar, reforcando a proibicdo de
aceitar beneficios indiretos que possam comprometer a imparcialidade, bem como o
impacto potencial dessas praticas.

13.7 Treinamento sobre LGPD e Seguran¢a da Informagao: Cobre os principios da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e praticas de seguranga da informacéo,
incluindo a protecao de dados pessoais, o uso responsavel de informagdes dos clientes
e a importancia da seguranca digital.

Esses treinamentos sao realizados regularmente e atualizados conforme mudangas nas
regulamentacdes e necessidades internas, reforcando o compromisso da AWR Capital
com a conformidade e a integridade em todas as operacgoes.

Processo de Treinamento

A AWR Capital realiza um processo estruturado e criterioso para os treinamentos,
convidando profissionais experientes em compliance e especialistas no mercado
financeiro. Esses profissionais sao selecionados pela administragao e, apds aprovacao,
sao formalmente convidados a conduzir os treinamentos.

Antes de cada sessao, um convite formal é enviado aos participantes, contendo um
cronograma detalhado e o conteudo programatico do treinamento, garantindo uma
preparagcao adequada e clara. Os controles de presenca e participagao sao feitos por
meio de atas e registros de IP e logs no Google Meet, promovendo total transparéncia
e registro formal do evento.

Todos os participantes, ao final dos treinamentos, recebem uma certificagao, que atesta
a conclusdo e entendimento do conteludo abordado. No caso especifico dos
treinamentos de LGPD, a certificagdo EXIN é concedida, destacando o reconhecimento
formal e homologado dessas sessdes.

Para novos membros que realizam os treinamentos de forma assincrona, é exigido um
teste de aptidao. Apenas os participantes que alcangcam uma nota satisfatéria nesse
teste recebem a certificagao final, garantindo a compreenséo e absor¢ao dos conteudos
essenciais.

Além disso, todas as sessdes de treinamento sdo gravadas e ficam disponiveis em
formato digital, permitindo que novos membros tenham acesso ao conteudo conforme
necessario. Esse sistema de treinamentos é atualizado regularmente para acompanhar
as mudancgas regulatérias e exigéncias internas, reafirmando o compromisso da AWR
Capital com conformidade, seguranca e integridade em todas as suas operagdes.



A Area de Compliance sera responsavel por difundir as melhores praticas @ Gestora, por
meio de treinamentos, sempre que houver atualizagcdo nas diretrizes de seguranga ou
demais politicas internas.

A frequéncia e renovagao destes treinamentos presenciais ou online dependera da
velocidade de crescimento e novas contratagbes da gestora, e sera considerado pela
diretoria de compliance. Além dos novos treinamentos, cada novo colaborador tem
acesso a todas as politicas e manuais internos para aculturamento das regras devidas
pela gestora.

Sempre que houver mudangas significativas nas politicas (motivadas por decisao interna,
ou adaptacdo a novos normativos), ou topicos de seguranga, serdo promovidos
treinamentos de reciclagem, mesmo se nao houver novos colaboradores contratados.

A Gestora pode fazer uso de suas consultorias externas para apoio profissional em
treinamentos e reciclagens. Os treinamentos contam com lista de presenca. Os
treinamentos tém periodicidade anual, caso haja mudanca nos quadros de colaboradores,
ou, atualizagdes significativas de politicas e procedimentos.

O programa de treinamento deve incluir em sua agenda anual os temas relacionados a
PLDFT, e ser obrigatorio a todos os Colaboradores com linguagem clara e que abordem
as especificidades de cada fungdo desempenhada.

Os treinamentos ministrados para os Colaboradores internos devem atender aos
seguintes critérios:

v Ser aplicado no ingresso de todo novo Colaborador;
Vv Ser ministrado anualmente a todos os Colaboradores;

v Prover insumos para reciclagem das areas e pessoas com deficiéncia de
aprendizado.

O Programa de Treinamentos de PLDFT da AWR Capital deve considerar os Terceiros
Relevantes. Nesse sentido, conforme acordo entre as partes, o Diretor de Compliance e
PLD podera considerar a apresentacado, pelo Terceiro Relevante, de evidéncia de
realizacao de treinamento de PLDFT, ambito interno do referido Terceiro Relevante, de
forma satisfatoria a critério da Diretoria. Sendo, portanto, dispensado da participagédo nos
treinamentos oferecidos pela Gestora.

O programa de Treinamentos € aplicavel a administradores, empregados e colaboradores
que possuam acesso a informacgdes confidenciais, participem do processo de decisédo de
investimento ou participem da prospecgdo de novos negécios. O treinamento deve
abranger as politicas e procedimentos adotados pela Gestora e sera sempre compativel
com a atividade desempenhada pelo administrador, socio ou funcionario.

A Gestora promovera a conscientizagao e difusdo de melhores praticas sobre protecao
dos Dados na empresa, através de acgbes educativas e treinamentos periddicos. Os
treinamentos séo realizados pelo Encarregado pela protegdo de dados terceirizado, com
emissao de certificado EXIN e com testes de qualificagao.

Para garantir que todos os profissionais envolvidos na administracdo de carteiras de
valores mobiliarios compreendam e apliqguem as normas internas e o codigo de ética, a
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Gestora devera oferecer treinamentos peridédicos. Esses treinamentos devem incluir as
politicas de compliance, os controles internos e as implicagdes legais de condutas
impréprias, com foco na importancia da imparcialidade e da ética nas operagdes.

9. MONITORAMENTO CONTINUO

O Diretor de Compliance devera assegurar a implementagdo de mecanismos de
monitoramento continuo para avaliar a conformidade das atividades desempenhadas
pelos profissionais com o cédigo de ética, as normas aplicaveis e as politicas internas.
Esses mecanismos deverado incluir revisdes periddicas, auditorias internas e a criagcao
de canais eficientes para o reporte de ndo conformidades ou infragcoes, a fim de
assegurar que todos os colaboradores atuem em conformidade com os principios de
imparcialidade, ética e governanga estabelecidos pela gestora.

Também, devera ser implementado canais de comunicagao seguros e acessiveis para
que colaboradores, clientes e terceiros possam reportar quaisquer irregularidades ou
infracOes relacionadas a imparcialidade e ao cumprimento das normas. Esses canais
devem ser geridos de forma independente, garantindo o sigilo e a prote¢cdo dos
denunciantes. A Gestao devera analisar de forma célere todas as denuncias e adotar
medidas corretivas quando necessario.

O desempenho dos profissionais envolvidos na administracdo das carteiras deve ser
avaliado regularmente, levando em consideragédo nao apenas os resultados financeiros,
mas também o cumprimento das normas internas e do cédigo de ética. A avaliagédo deve
incluir a analise de eventuais agbes que possam comprometer a imparcialidade, com
medidas corretivas sendo implementadas caso necessario.

Além dos atos descritos acima, a AWR Capital deve implementar um canal de dendncia
interno e externo, com facil e amplo acesso e anonimizado, para receber a indicagao de
possiveis infragdes e analisar caso a caso.

10. DECLARAGCOES E GARANTIAS

A AWR Gestao de Recursos Ltda. declara e garante que, no desempenho de suas
atividades como administradora de carteiras de valores mobiliarios, adota praticas
rigorosas e controles internos adequados para assegurar a conformidade permanente
com as normas, politicas e regulamentagdes vigentes. Este compromisso esta em total
alinhamento com o disposto no Art. 22 da Resolugao CVM n° 21/2021, garantindo:

Controles Internos Adequados:

A implementacdo de controles internos que sejam efetivos e consistentes com a
natureza, complexidade e risco das operagdes realizadas.

A constante atualizacdo e avaliacao desses controles, de forma a mitigar riscos e
assegurar a eficiéncia operacional.

Imparcialidade e Conhecimento Normativo:

Em conformidade com o Art. 23, inciso | da Resolugdao CVM n° 21/2021, a Gestora
garante:



Que todos os profissionais envolvidos na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios atuam com imparcialidade.

Que os referidos profissionais tém pleno conhecimento do cdédigo de ética, das normas
aplicaveis e das politicas internas previstas nesta Resolugdo, incluindo aquelas
relacionadas a controles internos.

Gestdo de Conflitos de Interesse:

A Gestora declara que identifica, administra e elimina eventuais conflitos de interesse,
conforme disposto no Art. 23, inciso Il. Para isso, mantém:

Regras claras e procedimentos documentados para prevenir situagdes de conflito de
interesse que possam comprometer a imparcialidade dos colaboradores.

Monitoramento continuo e mecanismos de supervisdo para assegurar que tais conflitos
sejam adequadamente tratados e, sempre que possivel, eliminados.

Regras e Procedimentos Documentados:

De acordo com o paragrafo unico do Art. 23, a Gestora desenvolve e implementa, por
escrito:

Regras e procedimentos abrangentes para assegurar o cumprimento das normas e
politicas aplicaveis.

Estruturas organizacionais que reforcem a integridade, a governancga e a eficacia dos
controles internos adotados.

Compromisso com Etica e Governanca:

A AWR reafirma seu compromisso com padrbes éticos e profissionais elevados,
promovendo a conscientizacido entre seus colaboradores e o alinhamento continuo as
melhores praticas de governanga corporativa.

11. REVISAO PERIODICA

O Diretor de Compliance devera realizar, no minimo uma vez ao ano, a revisao desta
Politica, a fim de avaliar a adequagao das politicas e procedimentos aqui estabelecidos,
bem como sua efetividade. As revisdes periddicas considerarao, entre outros aspectos,
as violagcdes ocorridas no periodo anterior e quaisquer atualizacbes necessarias em
decorréncia de mudancas nas atividades desenvolvidas pela Gestora.
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